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Wer aufthort
besser zu wer-
den, hort auf,
gut zu sein

Modeme Orgamsationen sind auf
standige Innovationen bei Produk-
ten, Dienstleistungen, Arbeitsprozes-
sen, Strukturen sowie Geschiftsmo-
dellen angewiesen. Flihrungskraf-

te sollen diese Innovationen anre-
gen und Verdnderungsprozesse ge-
stalten. Dazu sind sie jedoch micht in
der Lage, wenn sie durch Zeitdruck
und Uberlastung so angespannt wer-
den, dass kérperliche und/oder psy-
chische Stressreaktionen einsetzen,
Uberlebensmechanismen wie Kamp-
fen, Flichten oder Todstellen das
Handeln bestimmen. Kreative L&-
sungen, innovatives Handeln im Fiih-
rungsalltag sind nicht méglich, wenn
die Bewusstseinsprozesse unreflek-
tiert, automatisiert nach dem Muster
von Reiz und Reaktion funktionieren.
Ergdnzende Fihrungskompetenzen,
innovative Tools, Tramings und flan-
kierende Coachings sind fiir kompe-
tentes, nachhaltig erfolgreiches, ent-
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scheidungssicheres, innovatives Fiih-
rungshandeln von grundlegender Be-
deutung. Das Coaching- und Fiih-
rungskrafteentwicklungs-Programm:
MasterMind Leadership des Bera-
tungshauses Potenzial Leben — An-
gelika Dreismann & Kollegen in Rhe-
da-Wiedenbriick entwickelt die ent-
scheidenden Fihigkeiten zu innova-
tivem Fithrungshandeln. Im Mittel-
punkt steht die gezielte Weiterent-
wicklung von Bewusstseinsfahigkei-
ten: Prisenz. Klarhett, kreative Offen-
heit, Souveranitit, Stresskompetenz,
Proaktivitit, Entscheidungskompe-
tenz. Erst die Entwicklung dieser Er-
folgsfaktoren fiihrt verldsslich zum
Erfolg! Potenzial Leben — Angehka
Dreismann & Kollegen | Filhrungs-
krifte- | Mitarbeiter- | Teamentwick-
lung | Mediation. Fiir lhren Erfolg!

www.potenzial-leben.eu
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