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Jahrlich erleiden deutsche Unterneh-
men durch das Versagen von Fiih-
rungskréaften in der Personalfiih-
rung Verluste in Milliardenhdhe. Die
Demotivation einst hoch motivier-

ter Mitarbeiter mit groBem Potenzial
spielt dabei eine entscheidende Rol-
le. Schlechte Arbeitsleistungen, teu-
re Krankheitsausfille, innere wie tat-
sdchliche Kiindigungen, hohe Fluk-
tuation sind Konsequenzen lber-
forderter Fiihrung. 90 Prozent aller
Krankmeldungen resultieren aus ei-
nem psychisch belastenden Arbeits-
klima. Dem gilt es effektiv, verldasslich
entgegenzuwirken. Es gilt Fiihrungs-
krafte zu Fliihrungspersoénlichkeiten
zu entwickeln, die ihre Kollegen, Mit-
arbeiter, Teams visionar, sinnerfullt
motivieren, erfolgreich und gesund
durch Change-Prozesse fiihren. Cha-
rismatisch souverdne Fiihrungsper-
sonlichkeiten fallen nicht vom Him-
mel, rutschen nicht aus Schul- oder

Universitatsbanken deutscher Bil-
dungsinstitute. Viele Flihrungskréfte
sind Uberfordert, leiden unter Stress-
symptomen wie Versagenséngsten,
entziehen sich der Verantwortung, ih-
ren Mitarbeitern aus Angst vor Feh-
lern. Flihren will gelernt sein, struktu-
riert, begleitet. Wissen schafft Kom-
petenz. Integrierte Trainings und
Coachings geben Sicherheit, entwi-
ckeln vorbildliche Fiihrungsperson-
lichkeiten, die sich Herausforderun-
gen mutig stellen, souveran entschei-
den, wertschétzend, verldsslich Ori-
entierung geben, Mitarbeiter vertrau-
ensvoll, nachhaltig motivierten und
damit den Unternehmenserfolg si-
chern.
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